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一、指导思想

第一条 在学校加大教学改革力度，拓宽专业知识面以及实行学分制的条件下，为了更深入细

致地对学生实行因材施教，更好地帮助学生在德、智、体各方面全面发展，同时也为进一步推进我

院教书育人工作，在我院四年级本科生中实行导师负责制。

二、导师的选定

第二条 凡拥护党的基本路线、热爱社会主义祖国、热爱教育事业、热爱学生、关心学生、有

较强的责任感、业务基础较好的具有讲师（或相当于讲师职称）以上职称的教师，均可作为导师的

选定对象。

第三条 导师工作是一种奉献也是一种责任，需要在广大教师干部中提倡奉献和敬业精神。导

师资格的确定采取本人自荐与所在系选聘相结合的办法，由所在系确认导师资格，上报学院备案。

导师资格认定办法由各系自定。

三、导师的职责

第四条 导师应坚持教书育人，在学业、品德、思想等方面对学生加强指导，帮助学生制订学

习计划，指导学生选课，帮助学生了解学科及专业情况，进行就业指导。

第五条 导师应根据学院要求和学生特点，制定导师工作计划，认真履行职责。

第六条 导师定期（至少每两周一次）召开学生集中会议，组织学生开展各种学术活动，并安

排课题组的成员做好记录和总结，每学期向所在系进行工作汇报。

第七条 导师应及时了解学生课程学习中存在的困难，掌握所带每个学生的学习情况和特殊问

题，重点给予指导。

第八条 导师应坚持以各种方式保持与学生联系，每周平均应至少有一个工作单元供学生前来

咨询或对学生进行单独指导，工作时间应使学生都知道。

四、导师的管理

第九条 学院领导要切实关心导师的工作、思想、生活等情况，加强对导师工作的领导。学院

设立导师工作领导小组，由院长任组长，主管教学的副院长与主管学生工作的党委副书记任副组长，

各系本科教学副主任为组员。导师领导小组应定期讨论导师工作，以通报信息，研究问题，交流经

验。
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五、导师的考核

第十条 导师每学期填写一次《材料学院导师自评考核表》。每学年学院对导师的工作进行一次

考核。考核采取自评、学生评议、学院考评三结合的办法，评出 A、B、C、D四级，A为优秀，B

为良好，C为合格，D 为不合格；并按等级发放导师津贴。学生评议由学生工作办公室负责主持，

学院考评由导师工作领导小组负责，考核结果写入导师本人业务档案，拒绝担任导师工作和导师工

作考核不合格者，不得晋升职称，按其应聘岗位低聘一岗。

六、导师的津贴

第十一条 导师的津贴由学院根据导师实际工作考核成绩发放。导师的工作量记入年工作总

量，按照学时数 G=12×[1+0.1×(指导的学生人数)]计算工作量，按考核的等级发放。考核优秀可按

照核定工作量的 120%计算工作量，良好的按照核定工作量 100%计算，考核一般的按照核定工作量

80%计算，考核不合格的工作量计算由学院导师工作领导小组研究决定。
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