
关于加强研究生及毕业班本科生管理的几点意见 

为进一步适应研究生（硕士研究生和博士研究生）和高年级本科

生教育的发展，满足学生成长成才的要求，理顺和规范研究生和毕业

班本科生教育管理（思想政治工作和日常管理）工作，不断提高学生

教育培养质量，根据国家和学校有关文件的精神，为了切实落实加强

学生思想道德教育的精神，切实加强学生导师对学生育人的作用，实

现研究生及毕业班本科生自我管理、自我教育、自我服务的功能，在

原有的横向管理模式不变的情况下，即原有的按照年级建制的学生组

织依然行使原有的职能的基础上，在研究所及大的课题组实行按组建

立学生组织，加强学生纵向之间的管理、沟通及协调，结合学院实际，

选取部分研究所和课题组进行试点，进一步加强学生教育管理工作。 

一、工作体制 

学院由主管学生工作的负责人和教学工作的负责人负责研究生

的教育管理工作，由学工办负责日常工作。学院各基层教学单位安排

一位班子成员作为负责人，统筹和策划本单位各研究所和课题组学生

基层组织的管理，研究所或课题组选派一位能力强、有责任心的教师

作为学生工作的书记协理，负责该研究所或课题组的学生工作。 

每个研究所或课题组成立相应的学生组织，以各研究所或课题组

学生为基础，建立学生班级、学生党支部和学生团总支，由学生进行

自我管理，学院和各所、课题组进行领导和指导。 

二、工作职责 



    1、学院职责 

院学生工作办公室研究生协理员和毕业班辅导员统筹指导学生心理

健康、就业、党建、学生活动等日常工作，负责与学校有关部门和各

系、所、课题组的沟通与协调，负责学生教育管理的宏观工作。 

2、各系负责人职责 

各系分管学生教育管理工作的负责人负责组织协调本单位各所

和课题组学生教育管理的工作，组织好系的学生学术交流活动。 

3、研究所、课题组负责人职责 

①研究所和课题组的书记协理组织负责本所或课题组学生组织

的建立和管理，并选举相应的负责人，及时向学院和系通报负责人的

更换情况，要求每年进行更新。 

②了解学生的思想、学习、生活、思想变化等状况，协调处理本

单位学生与学生、学生与教师的关系和学生本人所关注的问题。及时

与学院和所在系的负责人交流沟通学生情况，负责学生与教师、学院

的沟通，协助学生导师做好学生德育工作。 

③领导和指导本单位研究生党支部、团支部和学生组织开展工

作；积极开展学生党、团支部生活、学术活动、推优入党等活动；组

织学生参加各类活动。 

④向学院推荐优秀学生担任学院各组织的学生干部，同时对该学

生干部进行监督。 

三、工作制度 

    研究生和毕业本科生教育管理工作是各系的重要工作之一。学生



教育管理工作开展得如何是考核各单位工作的主要指标之一。 

    书记协理作为兼职学生工作者，按照学校有关规定给予相应的工

作量。教师兼职指导研究生和毕业班本科生教育管理工作，是教师教

书育人的主要职责之一，与本科生班主任一样，是教师在聘岗和职称

评聘过程中的条件之一。教师在晋升职称和岗位聘任的过程中，必须

有做过或正在做上述两方面工作的经历。 

四、工作保障 

    各系要充分考虑研究生和本科毕业生党支部和团支部等学生组

织建设，给予适当的活动空间和经费支持。 

    学院将按各系的学生人数从学校下拨的经费中划拨一定数量的

经费，用于学生的教育管理和组织活动，各个研究所或课题组每学期

向所在系负责人提交活动计划及经费预算，学院组织各系负责人根据

实际情况进行审批和资助，并检查活动情况和总结，对各个活动进行

评比，期末给予表彰。 

学院的专职学生工作人员要加强同学校有关部门和社会的联系，

与各系一起争取各方面的关心与支持。 

定期对专兼职研究生教育管理人员进行培训和提高。 

 


